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VINDELNS IDROTTSFORENING

Genom medlemskapet i Vindelns IF forbinder sig idrottare och ledare att folja de
policys som beskrivs i dokumentet.
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FORALDRAPOLICY

Policy for fordldrar/vardnadshavare med barn i Vindelns IF

Vindelns IF ar glada och tacksamma for att ditt barn och att du som féralder valt denna forening att vara
aktiv i. Vi vill ge ditt barn en positiv start pa sitt idrottsliv och gora vart yttersta for att forverkliga detta mal.
For att det ska vara moijligt sa kravs det att vi tillsammans verkar for detta.

Vindelns IF arbetar aktivt for att alla barn skall kunna idrotta i féreningen pa lika villkor. Ansvariga inom
foreningen tillsammans med foraldrarna behdver hjalpas at for att vara positiva férebilder for vara barn. Vi
ska uppmuntra alla aktiva, bade i individuella idrotter och lagidrotter pa ett positivt satt. Vi upptrader bra
mot domare, andra ledare, andra aktiva och foraldrar, bade pa och utanfor idrottsplatsen.

e Foraldrarnas framsta uppgift ar att stddja och uppmuntra saval barn som ledare inom idrotten. Féraldrar
forvantas vara engagerade genom stod i savdl med- som motgangar. Det starker barnets sjalvfortroende
och kéansla av egenvirde att deras foraldrar visar intresse for deras idrott, inte bara vid match/tavling utan
aven under traning.

¢ Foraldrar ska se till att barnen kommer i tid och fardas pa ett sdkert satt till traningar, tavlingar och
matcher med ratt klader och utrustning.

e Foraldrar ska se till att barnen meddelar ledarna i god tid om de inte kan komma till traning, tavling eller
match.

¢ Foraldrar forvantas planera sa att barnen hinner med skolarbete och andra idrotter.

e Foraldrar ska ta del av den information som kommer fran foreningen, t ex pa hemsidan
www.vindelnsif.se.

e Foraldrar forvantas stalla upp pa aktiviteter och forsaljningsuppdrag som gynnar féreningen som helhet,
sektionen dar det egna barnet ar aktivt och det egna laget/tréaningsgruppen.

e Foraldrar ska tillsammans med ledare lara barnen att hantera ett resultat och ett domslut pa ett sportsligt
och bra satt.

e Foraldrar ska tillsammans med ledarna se till att barnen upptrader kamratligt mot varandra. Alla ska
kdnna sig sedda och vdlkomna att vara med.

o Som goda forebilder bor foraldrar och andra vuxna respektera de beslut som féreningens styrelse,
tranare och ledare fattat.

HANDLINGSPLAN

Om policyn inte foljs ska ledare ha enskilda samtal med berérda samt om det géller minderarig omedelbart
kontakta foradldrarna. Utifran dessa samtal och moten far bedémas om sektion och styrelse ska vara en
resurs for att 16sa problemet. Sektion kan besluta om tidsbegransad avstangning pa hogst tva manader och
styrelsen kan besluta om avstangning for langre tid eller uteslutning ur féreningen. Det &r alltid styrelsen
som beslutar om disciplinara atgarder mot ledare.

Muntlig information om policyn till alla spelare och ledare vid sdsongsupptakt och vid méten och utbildning
av féreningens ledare.
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Sarskild muntlig information till seniorspelare i samband med tecknade av spelarkontrakt.

Information till foraldrar vid fordldramoten angaende policyns innehall.



LEDARPOLICY
Policy for ledare i Vindelns IF

Foljande ledarpolicy ska kunna appliceras pa samtliga sektioner inom
Vindelns IF upp till 16 ar.

Vindelns IF:s uppgift ar att i forsta hand ge vara barn och ungdomar en meningsfull fritid. Dessutom ska
foreningen utveckla vara barn och ungdomar till att kunna ta det ansvar som det innebar att delta i en
idrottsaktivitet, dvs. vara en bra kamrat med utvecklad social kompetens.

Vara ledare ar till stérsta delen rekryterande ur foraldragruppen. Ofta har dessa ingen ledarutbildning och
de kommer med olika bakgrund och ambitioner. Foreningen ansvarar for att erbjuda utbildningar till dem
som engagerar sig som ledare for vara barn och ungdomar. Samtidigt har vi barn och ungdomar som pa
liknande satt kommer fran helt olika bakgrunder. Forédldrarna som foljer sina barn som askadare har pa
samma satt hogst olika satt att se pa tréning, tavlingar och matcher. Detta innebéar en stor utmaning for oss
alla, med manga plusfaktorer men ocksad med en del majliga utmaningar.

Vindelns IF utgar fran tva viktiga principer:
1. Barn- och ungdomsidrott dr i var férening en breddinriktad verksamhet.

De viktigaste grundldaggande principerna for barn- och ungdomsidrotten ar:

¢ att barnen och ungdomarna har roligt pa traningar, tavlingar och matcher

e att de lar sig fungera i grupp, att kunna utveckla sig sjalva men ocksa kunna underordna sig i ett
lag/traningsgrupp.

e att de lar sig idrottens grunder

¢ att alla barn och ungdomar ska kadnna sig sedda och uppmaéarksammade da de traffas vid traningar,
matcher och andra samlingar.

e att som ledare vara positiv och uppmuntrande. Lika viktigt ar det att kunna ge konstruktiv kritik. Gors
detta pa ett klokt satt sa utvecklas barnen och ungdomarna bade inom idrotten och som manniskor.

2. Det viktigaste dr inte att vinna till varje pris.

Innehallet under punkt 1 ska alltid vara 6verordnat den sjalvklara stravan att vinna de matcher vi spelar
eller de tavlingar vi deltar i. Det innebar i sin tur flera konsekvenser for bade idrottare, ledare och féraldrar.
Nagra av dessa kan innebaéra att vi inte vinner lika ofta i ett kort tidsperspektiv. Ledarna ansvarar for att ta
ut lag infor tavling eller match sa att alla barn far samma chans att fa utdva sin idrott i ett tavlingsmoment.

Ledarens ansvar

* Folja de regler och bestammelser som finns inom respektive idrott

¢ Att vara en forebild pa och utanfor idrottsplatsen.

¢ Respektera domarens bedémning och beslut.

* Hjalpa och stétta domaren i dennes arbete pa och utanfor idrottsplatsen.

¢ Att ansvara for lagets/tréningsgruppens upptradande gentemot domare/funktiondr och motstandare och
sjalv vara ett féredome.

Domare
¢ Domare tillsammans med hemmaforening ansvarar for att matcher och tavlingar kan genomfoéras pa
bdsta satt.
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Ovrigt

Som ledare, idrottsutovare, domare eller ovrig funktionar har du ett ansvar gentemot foreningen. Det dr Du
som &r ansiktet utat. | det ansvaret ligger att uppféra sig pa ett foredomligt satt vad det galler t ex
sprakbruk. Tank pa att du representerar Vindelns IF.

Antagande av policy
Genom medlemskapet i Vindelns IF forbinder sig idrottsutévare och ledare att félja denna policy.

HANDLINGSPLAN

Om policyn inte foljs ska ledare ha enskilda samtal med berérda samt om det géller minderarig omedelbart
kontakta foraldrarna. Utifran dessa samtal och méten far bedémas om sektion och styrelse ska vara en
resurs for att 16sa problemet. Sektion kan besluta om tidsbegransad avstangning pa hogst tva manader och
styrelsen kan besluta om avstangning for langre tid eller uteslutning ur féreningen. Det ar alltid styrelsen
som beslutar om disciplindra atgarder mot ledare.

Muntlig information om policyn till alla spelare, utévare och ledare vid sasongsupptakt och vid méten och
utbildning av féreningens ledare.

Sarskild muntlig information till seniorspelare i samband med tecknade av spelarkontrakt.

Information till foraldrar vid foraldramaoten.



MILJOPOLICY

Verksamheten inom Vindelns IF ska bedrivas pa ett varsamt satt gentemot var natur och vara
naturresurser. Vi ska hushalla med vara materiella resurser och strava efter att vélja produkter som kan
atervinnas eller ateranvandas, med bibehallen eller 6kad nytta for vara medlemmar.

¢ Vi planerar var verksamhet for optimala transportinsatser, 6kad effektivitet och minskad miljépaverkan.

¢ Samakning till och fran tréning, matcher och tavling ska ske da sa ar praktiskt mojligt. Cykel ar praktisk vid
kortare resor under barmarkssdasongen och ger dessutom “gratis” traning!

¢ Miljdmarkta produkter ska anvandas dar sa ar ekonomiskt och praktiskt férsvarbart.
o Avfall ska sorteras och lamnas for atervinning.

¢ Dubbelsidig utskrift ska anvandas for att spara papper och kostnader

HANDLINGSPLAN

Styrelsen har till uppgift att se till att miljdpolicyn efterlevs.



JAMSTALLDHETSPOLICY

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska
och psykiska forutsattningar, ska fa vara med i Vindelns IFs idrottsverksamhet.

Vi vill utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. Det
innebar att forutsattningarna for traning och tavling ska anpassas till flickors och pojkars, kvinnors och
mans behov och mojligheter. Aktiva kvinnor och man ska till exempel ha tillgang till trdnare och ledare med
grundlaggande kunskap och kompetens om jamstalldhet.

Kunskap kring jamstalldhet maste ges hog prioritet. Idrotten generellt praglas av bristande jamstéalldhet och
Vindelns IF vill medvetet och aktivt arbeta foér en mer jamstalld idrott. Bara en jamstalld idrott praglas fullt
ut av de demokratiska varderingar som &r idrottens. Att mannen i manga sammanhang ar normen ar
begransande, inte minst for en folkrorelse, eftersom bade man och kvinnor far underordna sig och att
framforallt kvinnor ofta utestangs.

¢ Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutovning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt.
Det innebar till exempel att kvinnors och méns idrottsutovning tilldelas resurser efter samma principer, nar
det géller budget, traningsanlaggningar och traningstider.

* Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far lika stora mojligheter att
medverka. Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man, ges samma majligheter att utvecklas som
aktiva, ledare, tranare, anstallda och fortroendevalda.

¢ Jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden.

Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dar bade kvinnor och man deltar.
Jamstalldhetsintegrering forutsatter att det finns kunskap om jamstalldhetsfragor hos fortroendevalda,
ledare, trénare och anstéllda pa alla nivaer inom Vindelns IF.

HANDLINGSPLAN

Om policyn inte f6ljs ska ledare ha enskilda samtal med berérda samt om det géller minderarig omedelbart
kontakta foraldrarna. Utifran dessa samtal och méten far bedémas om sektion och styrelse ska vara en
resurs for att I6sa problemet. Sektion kan besluta om tidsbegransad avstangning pa hogst tva manader och
styrelsen kan besluta om avstangning for langre tid eller uteslutning ur féreningen. Det &r alltid styrelsen
som beslutar om disciplindra atgarder mot ledare.

Muntlig information till alla spelare och ledare vid sdasongsupptakt och vid méten och utbildning av
foreningens ledare.

Sarskild muntlig information till seniorspelare i samband med tecknade av spelarkontrakt.

Information till foréldrar vid fordldramaoten.



DROGPOLICY

Vindelns IFs drogpolicy ar den linje féreningen 6nskar halla i forhallande till olika
vanebildande/beroendeframkallande &mnen och preparat. Det ar enligt Svensk lag inte tillatet att handskas
med narkotika.

e Malet ar att vara ungdomar ska fa stod och hjélp att undvika att bli beroende av alla slags droger, det vill
saga alkohol, tobak, narkotika och olika dopningsmedel.

¢ Ledare bor 6ppet ta upp fragor om alkohol, tobak och andra droger. Klubbens installning ska alltid

klargoras utan moraliserande. Ledarna maste vara uppmarksamma pa om konkreta problem uppstar,
behandla problem 6ppet och férdomsfritt samt erbjuda hjalp.

o Klubbens vuxna medlemmar boér vara férebilder och inta en aterhallsam hallning betraffande eget bruk
av alkohol, tobak och andra droger.

o Det ar viktigt att vara en forebild nar foreningens klader bars. | klubbdrakten, eller andra klader med
foreningens logotyp ar det inte tilldtet att dricka alkohol och rékning undviks.

Foreningens drogpolicy ska finnas val synlig och lamnas ut till foraldrar och andra intresserade.

HANDLINGSPLAN

Om var policy inte efterlevs av barn och ungdom gor vi sa hér:
¢ Informerar om vikten av att policyn efterlevs och tar kontakt med féraldrarna.

Ansvariga: Ledare, tranare och ytterst styrelse. Vardnadshavare har ansvaret for de minderarigas
handlande.

Om var policy inte efterlevs av vuxen gor vi sa hir:

¢ Informerar om vikten av att policyn efterlevs.

¢ Person som kommer paverkad till traning, match eller tavling ska omgaende avvisas. Darefter tas en
diskussion med vederborande om orsak och eventuella dtgarder. Vid upprepning kan avstangning bli
aktuell.

¢ Narkotikabruk och dopning medfor alltid avstangning och uteslutning ur féreningen.

Ansvariga: Ledare, tranare och ytterst styrelsen.

Spridning av var drogpolicy till vara medlemmar och andra:

¢ Hela policydokumentet sprids till och diskuteras med féreningens alla aktiva, tranare, ledare, styrelse och
foraldrar.



POLICY AVSEENDE KRANKANDE SARBEHANDLING,
TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Inom Vindelns IF rader nolltolerans mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier i alla former. | var verksamhet ska alla barn, ungdomar och vuxna kédnna trygghet och respekt.

Krankande sarbehandling
Vi definierar begreppet krankande sarbehandling pa foljande satt: Handlingar som riktas mot en eller flera
personer pd ett krdnkande sdtt och som kan leda till ohdlsa eller att dessa stdlls utanfér idrottsféreningens
gemenskap. Det kan handla om verbala, skrivna eller fysiska krankningar.
Exempel pa krankande sarbehandling ar:

e Att medvetet forolampa eller frysa ut nagon.

e Att forsvara nagons deltagande, till exempel genom att medvetet undanhalla

relevant information eller Iamna felaktig information.

e Att kritisera eller forl6jliga nagon infér andra.

e Mobbning i olika former.

e Fortal av en person eller dess familj.

e Diskriminering, hot, utpressning eller stalking (olaglig forféljelse).

Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier och sexuella trakasserier ar att anse som diskriminering enligt Diskrimineringslagen.
Diskrimineringslagen omfattar alla som &ar aktiva eller deltar i olika aktiviteter som ar knutna till Vindelns IF.
Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan vara fysiska, verbala och icke-verbala. Exempel pa sexuella trakasserier kan vara tafsande
eller annan ovalkommen beroring av sexuellt slag, ovdlkomna sexuella anspelningar eller férslag, blickar,
sexualiserade skamt, pornografiska bilder, meddelanden och gester. Sexuella 6évergrepp ska polisanmalas.

HANDLINGSPLAN

Om krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier forekommit ska den aktor som i forsta
hand ar ansvarig for aktiviteten utreda handelsen. Syftet ar att férbygga och agera for att inga fler
krankande sarbehandlingar, trakasserier eller sexuella trakasserier ska ske. Syftet ar ocksa att skapa en
forstaelse i gruppen kring krankande sarbehandling och trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna och
hur vi bor bemota varandra.

Vad bér den drabbade géra?

S&g ifran till den som kranker och/eller trakasserar.

- Din upplevelse ar subjektiv och darfor bor du beratta var dina granser gar. Om det ar svart att sjalv saga
ifran kan du ta hjalp av nagon du kdnner fértroende for.

- Som drabbad ska du omgaende meddela ansvarig ledare om att du blivit utsatt for krankande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Om du blir utsatt av ledaren ska du anmala till nagon
annan ansvarig person. Ansvarig ledare ska sakerstalla att incidenten hanteras skyndsamt.
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Vad bér du som kamrat géra om du ser ndgon bli utsatt?

Saga ifran till den som kranker/ och eller trakasserar

- Markera att du reagerat pa situationen och att du inte tycker det ar ett acceptabelt beteende.

- Prata med den som blivit illa behandlad. Beratta att du reagerat pa handelsen och fraga hur den drabbade
upplevt situationen. Bestdm hur ni ska ga vidare.

- Uppmaérksamma ansvarig ledare, eller annan ansvarig person, pa att krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier férekommer.

Vad ska ledaren géra?
Skyndsamt utreda fragan utifran féljande steg:

11

Samtal med den utsatte och fraga hur denne upplevt situationen

Samtal med den utpekade och fraga hur denne upplevt situationen

Bilda sig en uppfattning om det intraffade

Kontakta vardnadshavare om minderariga ar inblandade

Vidta atgarder for att stoppa krankningarna/ trakasserierna och félja upp
atgarderna for att sdkerstalla att det intraffade inte ska upprepas
Informera de inblandade om atgarderna

Dokumentera vidtagna atgérder

Informera styrelsen



TRAFIKPOLICY

Vindelns IF har tagit beslut att alla aktiva, ledare och 6vriga medlemmar inom féreningen som ar med i
arrangemang, pa ett sa trafiksdkert satt som mojligt ska transportera sig till dessa. Vindelns IF:s medlemmar
ska folja denna trafiksdkerhetspolicy. Vindelns IF foljer utover detta ocksa Riksidrottsforbundets
trafikpolicy.

* Alla resor till tavlingar bor ske med vana bilférare 6ver 25 ar och som innehaft korkort i minst 2 ar.

¢ | de fordon som hyrs in av foéreningen ska all sakerhetsutrustning vara i gott skick och vara godkand av
aktoriserad bilbeisktning.

¢ De hastighetsbestammelser som galler for den aktuella vagen ska hallas och 6vriga trafikregler som finns
ska féljas. Detta galler samtliga fordon som anvands.

* Vid transporter med bussar och personbilar ska samtliga i fordonet anvanda sdkerhetsbalte, dar sa ar
moijligt.

* Vid tréning pa vag ska reflexvast anvdndas, nar det galler cykel, rullskidor, inlines, rullstol och liknande ska
dven hjalm anvandas.

HANDLINGSPLAN

Om policyn inte foljs ska ledare ha enskilda samtal med berérda samt om det géller minderarig omedelbart
kontakta foradldrarna. Utifran dessa samtal och moten far bedémas om sektion och styrelse ska vara en
resurs for att I6sa problemet. Sektion kan besluta om tidsbegransad avstangning pa hogst tva manader och
styrelsen kan besluta om avstangning for langre tid eller uteslutning ur féreningen. Det ar alltid styrelsen
som beslutar om disciplindra atgarder mot ledare.

Muntlig information om policyns innehall till alla spelare och ledare vid sdasongsupptakt och vid méten och
utbildning av féreningens ledare.

Sarskild muntlig information till seniorspelare i samband med tecknade av spelarkontrakt.

Information till foraldrar vid foraldramaoten.
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